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Załącznik do Uchwały Nr 1/2015
Krajowego Zebrania Delegatów SBT z dnia 28.11.2015
REGULAMIN OŚRODKA SZKOLENIOWEGO
STOWARZYSZENIA BUDOWNICZYCH TELEKOMUNIKACJI
zwanego dalej Ośrodkiem.

( uchwalony w dniu 28.11.2015 roku )

 § 1
  Podstawa działania
OS SBT działa na podstawie:

a. Obowiązujących przepisów prawa krajowego (ustaw i rozporządzeń).

b. Statutu SBT w ramach uprawnień wynikających z obowiązujących przepisów.

c. Uchwały Zarządu Krajowego SBT nr 1  z dnia 27.11.2015r. w sprawie powołania Ośrodka Szkoleniowego SBT.

d. Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach Ośrodka Szkoleniowego SBT.
§ 2

Nazwa, organ założycielski i prowadzący oraz siedziba Ośrodka
1. Ośrodek nosi nazwę: Ośrodek Szkoleniowy Stowarzyszenia Budowniczych Telekomunikacji (OS SBT)

2. Ośrodek Szkoleniowy Stowarzyszenia Budowniczych Telekomunikacji (OS SBT) jest agendą Stowarzyszenia Budowniczych Telekomunikacji (SBT) powołaną do prowadzenia działalności naukowo-technicznej i szkoleniowej w ramach działalności statutowej i gospodarczej SBT oraz w ramach osobowości prawnej SBT.
3. Organem założycielskim i prowadzącym Ośrodek Szkoleniowy jest Stowarzyszenie Budowniczych Telekomunikacji z siedzibą w Warszawie, NIP: 521-26-52-365    REGON: 012744010, KRS: 0000220589, Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego.
4. Ośrodek Szkoleniowy Stowarzyszenia Budowniczych Telekomunikacji (OS SBT lub Ośrodek) działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania celów statutowych SBT Ośrodek może również prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Główną siedzibą Ośrodka jest siedziba Stowarzyszenia Budowniczych Telekomunikacji.
 § 3
Postanowienia ogólne
1. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczne prowadzone w systemie szkoleń, warsztatów szkoleniowych, seminariów oraz kursów.
2. Zajęcia dydaktyczne mogą odbywać się w siedzibie Ośrodka, wynajętych salach dydaktycznych lub salach dydaktycznych udostępnianych przez zlecającego szkolenia.
3. Ośrodek pozyskuje uczestników zajęć dydaktycznych poprzez wszystkie prawnie dopuszczalne formy. 

4. Nauczanie odbywa się w oparciu o przygotowane w OS SBT programy szkoleń lub inne innowacyjne dokumentacje programowe.
5. Po ukończeniu szkolenia uczestnik otrzymuje Certyfikat Ukończenia Szkolenia, wystawiony na blankiecie zgodnym ze zunifikowanym wzorem.

6. Wzór certyfikatu, o którym mowa w pkt. 6 ustala Dyrektor OS SBT w uzgodnieniu z Prezesem Zarządu Krajowego SBT.

7. Ośrodek ma prawo do używania pieczątki zawierającej jego pełną nazwę i adres.

§ 4                                                                                                                          

Cel, zadania i formy realizacji

1. Celem Ośrodka jest zapewnienie członkom Stowarzyszenia, a także firmom, samorządom i innym instytucjom oraz osobom dorosłym - kompleksowych usług szkoleniowych, doradczych i możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych, realizowanych przez trenerów, doradców i ekspertów – praktyków. 
2. Ośrodek spełnia następujące zadania:
a. Organizacja nauczania w formach pozaszkolnych, w systemie samokształcenia kierowanego i stacjonarnego, w dziedzinie przekazywania wiedzy i rozwijania umiejętności praktycznych w poniżej wymienionych dziedzinach / obszarach na różnych poziomach.
b. Zaspokajanie potrzeb społecznych w zakresie podnoszenia / rozwijania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych w branży budownictwa telekomunikacyjnego, telekomunikacji, teleinformatyce i pokrewnych.
c. Dbanie o wysoki poziom przekazywanych treści nauczania poprzez staranny dobór kadry trenerskiej, posiadającej doświadczenie trenerskie i zawodowe.
d. Wdrażanie do wyżej wymienionych dziedzin kształcenia nowoczesnych metod i technik audiowizualnych.
e. Przygotowanie materiałów i zakresów merytorycznych szkoleń w oparciu o bogatą wiedzę praktyczną i teoretyczną oraz dostosowanych do obecnych wymagań rynku.

3. W ramach swojej struktury Ośrodek realizuje następujące zakresy nauczania zawodowego: 

a. szkolenia techniczne – szkolenia zasadnicze, między innymi dotyczące: 

i. wymagań technicznych eksploatacyjnych na sieci telekomunikacyjne i ich elementy, 

ii. wymagań technicznych eksploatacyjnych na węzły komutacyjne wszystkich poziomów sieci, 

iii. projektowania i budowy linii, urządzeń i sieci telekomunikacyjnych, 

iv. pomiarów parametrów technicznych urządzeń i linii telekomunikacyjnych, 

v. badania i oceny stanu technicznego i pracy linii, urządzeń i sieci telekomunikacyjnych, 

vi. BHP – w zakresie budowy i eksploatacji infrastruktury telekomunikacyjnej,
b. szkolenia organizacyjno-prawne – szkolenia zasadnicze, między innymi dotyczące: 
i. warunków eksploatacyjnych sieci telekomunikacyjnych i ich elementów, 
ii. zarządzania sieciami telekomunikacyjnymi i ich elementami, 
iii. metod badania i oceny pracy linii, urządzeń i sieci telekomunikacyjnych, 

iv. organizacji firm operatorskich, 

v. organizacji obsługi klientów i abonentów, 

vi. organizacji służb utrzymania, 

vii. ewidencji zasobów telekomunikacyjnych (inwentaryzacja i paszportyzacja), 

viii. organizacji i zarządzania małymi i średnimi firmami telekomunikacyjnymi, 

ix. wykorzystania technik i systemów informatycznych, 

x. regulacji prawnych dotyczących działalności gospodarczej w sektorze telekomunikacyjnym, 

xi. przepisów prawa telekomunikacyjnego i pocztowego,
xii. przepisów prawa budowlanego i telekomunikacyjnego regulujących budownictwo telekomunikacyjne, 
c. szkolenia ogólne – szkolenia pomocnicze, obejmujące kierunki szkoleń fakultatywnych, nie mieszczące się w zakresach opisanych w ppkt. a i b.
4. Cele i zadania ośrodka realizowane są w trybie:

a. szkoleń, warsztatów szkoleniowych, seminariów oraz kursów określonych programem szkolenia,

b. konsultacji udzielanych przez pracowników i konsultantów ośrodka osobom uczestniczącym w/w formach szkolenia,

c. samodzielnej nauki i samokształcenia słuchaczy,
d. form nauczania na odległość (e – learning, blended learning),
e. pokazów i prezentacji.
5. Ośrodek może prowadzić inną działalność szkoleniową nieokreśloną regulaminem, zgodnie z przepisami prawa.
6. Do realizacji celów wskazanych w regulaminie Ośrodek, po uzyskaniu zgody Prezesa Zarządu Krajowego SBT, może w drodze umowy z innymi jednostkami organizacyjnymi podejmować wspólne przedsięwzięcia.
§ 5                                                                                                                          

 Organy Ośrodka i ich zadania

1. Struktura organizacyjna Ośrodka ma charakter struktury zadaniowej, polegającej na tworzeniu zespołów specjalistów, do wykonywania określonych zadań szkoleniowych, zgodnie z wpływającymi zleceniami. W strukturze tej zakres odpowiedzialności i linie komunikacyjne są wyraźnie i jednoznacznie ustalone.

2. Ośrodek Szkoleniowy posiada następujące organy: 
a. Dyrektor Ośrodka Szkoleniowego, 
b. Rada Programowa.
3. Dyrektorem Ośrodka Szkoleniowego jest osoba powoływana i odwoływana przez Prezesa Zarządu Krajowego Stowarzyszenia Budowniczych Telekomunikacji.
4. Dyrektor Ośrodka działa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Prezesa Zarządu Krajowego SBT.

5. Zakres i zasady udzielonego Dyrektorowi Ośrodka pełnomocnictwa określa uchwała Zarządu Krajowego SBT. 
6. Radę Programową tworzą wykładowcy i konsultanci Ośrodka, odpowiedzialni za opracowanie programów nauczania, wyznaczeni przez Dyrektora Ośrodka.

7. Do zadań Rady Programowej należy:

a. ustalanie tematyki szkoleń,
b. ustalanie celów szkoleniowych,
c. ustalenie zakresu merytorycznego modułów szkoleniowych,
d. dobór metod szkoleniowych, mających zrealizować cele szkoleniowe,
e. przygotowanie materiałów dydaktycznych w formie tradycyjnej, jak i e – learning,
f. precyzowanie wymagań dla słuchaczy w celu pozytywnego ukończenia kursu,
g. zatwierdzanie testów sprawdzających wiedzę,
h. zatwierdzanie form rozwoju kadry trenerskiej.
8. W zależności od potrzeb organizacyjnych Ośrodka, mogą być tworzone inne stanowiska, np. koordynatora szkolenia. Decyzja w tej sprawie, jak również określenie zakresu zadań i kompetencji osób zajmujących te stanowiska należy do Dyrektora Ośrodka Szkoleniowego.
9. Ośrodek realizuje swoje zadania przy pomocy trenerów będących członkami SBT oraz trenerów i konsultantów zewnętrznych, a także  pracowników innych jednostek organizacyjnych, naukowych i szkoleniowych.
10. Każdym szkoleniem kieruje osoba powoływana i odwoływana przez Dyrektora Ośrodka.

11. Ośrodkiem kieruje Dyrektor zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności. 
12. Dyrektor Ośrodka kieruje szkoleniami wewnętrznymi na potrzeby własne Stowarzyszenia oraz zleconymi przez inne podmioty lub osoby fizyczne, zgodnie z wytycznymi i warunkami umowy ze Zleceniodawcą. 
13. Dyrektor Ośrodka w szczególności:
a. w porozumieniu z Prezesem Zarządu Krajowego SBT opracowuje i dokonuje zmian w Regulaminie uczestnictwa w szkoleniach Ośrodka Szkoleniowego SBT (Regulamin uczestnictwa w szkoleniach OS SBT),

b. organizuje i kieruje bieżącą działalnością szkoleniową,
c. reprezentuje Ośrodek na zewnątrz,

d. sprawuje pieczę nad zasadnością i wykonywaniem postanowień Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach OS SBT,

e. sprawuje wewnętrzny nadzór merytoryczny i kontrolę wewnętrzną,

f. przewodniczy Radzie Programowej i kieruje jej działalnością,

g. ustala zasady odpłatności i rozliczeń wewnętrznych za poszczególne kursy i szkolenia, w szczególności kierując się zasadami określonymi w regulaminie pracy Zarządu Krajowego SBT,

h. czuwa nad właściwym doborem kadry szkoleniowej,

i. podpisuje umowy z trenerami oraz ustala zakres ich obowiązków i odpowiedzialności, zgodnie z zasadami pracy Zarządu Krajowego SBT,
j. wykonuje uchwały Zarządu Krajowego SBT,

k. przedstawia Zarządowi Krajowemu SBT ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru merytorycznego oraz informacje o działalności Ośrodka,

l. podejmuje decyzje dotyczące uczestnictwa poszczególnych słuchaczy, a w szczególności skreśla słuchaczy z listy uczestników kursu lub seminarium w przypadkach określonych w regulaminie i Regulaminie uczestnictwa w szkoleniach OS SBT,

m. dysponuje środkami finansowymi ustalonymi przez Zarząd Krajowy SBT na pokrycie kosztów organizacji szkoleń w ramach działalności statutowej SBT,

n. przygotowuje dokumenty rozliczeń finansowych Ośrodka,

o. raportuje rozliczenia finansowe Ośrodka do Zarządu Krajowego SBT oraz do biura rachunkowego obsługującego księgowość SBT,
p. przekazuje na bieżąco do biura rachunkowego obsługującego księgowość SBT, dokumenty finansowe związane z działalnością Ośrodka oraz informacje dotyczące zwrotów wpłaconych opłat za szkolenia, w przypadkach określonych  w Regulaminie uczestnictwa w szkoleniach OS SBT,
q. współdziała z trenerami i słuchaczami w celu zapewnienia sprawnego toku nauki i obiegu informacji w Ośrodku,

r. wykonuje inne zadania określone w niniejszym regulaminie lub zlecone przez Zarząd Krajowy SBT oraz wynikające z przepisów prawa oświatowego, a odnoszące się do niepublicznych placówek oświatowych.
14. Do kompetencji i innych obowiązków Dyrektora Ośrodka należy m.in.: 
a. wytyczanie głównych kierunków pracy szkoleniowej Ośrodka, 

b. zatwierdzanie programów i planów szkoleniowych, 

c. zawieranie umów na szkolenia z podmiotami i osobami fizycznymi, 
d. podpisywanie świadectw, zaświadczeń  i certyfikatów, 
e. czuwanie nad prawidłową gospodarką mieniem dydaktycznym Ośrodka,
f. ustalanie honorariów i wynagrodzeń dla kadry trenerskiej za przeprowadzone zajęcia oraz wykonane opracowania własne, 
g. zapewnienie należytych warunków socjalno-bytowych uczestnikom szkolenia i kadrze szkoleniowej, 

h. rozwijanie bazy szkoleniowej, tworzenie zachęt do wzbogacania Ośrodka w środki i pomoce szkoleniowe – w szczególności opracowania własne jak filmy, skrypty, podręczniki, foliogramy, itp.
i. podejmowanie innych decyzji w ramach posiadanych uprawnień.

15. W sprawach spornych pomiędzy Uczestnikiem lub Zleceniodawcą, a Trenerem lub Ośrodkiem, decyzję podejmuje Dyrektor Ośrodka, a w przypadku odwołania się od jego decyzji – Prezes Zarządu Krajowego SBT.

§ 6
Prawa i obowiązki trenerów 
1. Kadra szkoleniowa funkcjonalnie podlega Dyrektorowi Ośrodka. Podczas organizacji zajęć zobowiązana jest stosować się do poleceń i wytycznych Dyrektora. 

2. Do podstawowych jej obowiązków należy: 

a. stałe podnoszenie kwalifikacji własnych, zarówno dydaktycznych, jak merytorycznych w zakresie tematyki prowadzonych zajęć, 

b. prowadzenie zajęć metodami aktywizującymi słuchaczy, jak np. metodą inscenizacji, sytuacyjną lub problemową, 

c. wzbogacanie nauczanej treści własnymi opracowaniami oraz środkami audiowizualnymi, 

d. reprezentowanie wysokiej kultury osobistej, dbanie o swój wygląd zewnętrzny, punktualność i uczynność, 
e. godne reprezentowanie interesów i dobrej opinii o OS SBT i SBT,
f. przestrzeganie obowiązujących przepisów BHP podczas prowadzenia zajęć.
3. Szczegółowe prawa i obowiązki trenerów określają zawierane z nimi odrębnie umowy, regulamin oraz przyjmowany przez poszczególnych trenerów zakres obowiązków.

4. Trenerzy mają obowiązek poddawania się okresowym ocenom przez słuchaczy kursów i przez Zarząd Ośrodka. Negatywne wyniki w/w ocen mogą stanowić podstawę do rozwiązania umowy.

§ 7
Prawa i obowiązki uczestników szkoleń

1. Uczestnicy uprawnieni są do udziału w zajęciach po uiszczeniu przez nich opłaty za szkolenie.
2. Uczestnicy zobowiązani są stawić się w określonym terminie i miejscu szkolenia  oraz aktywnie uczestniczyć w szkoleniu i stosować się do poleceń trenera.  
3. Uczestnicy, przed rozpoczęciem szkolenia, mają prawo zapoznać się z jego tematyką, programem zajęć i zasadami szkolenia.

4. Uczestnicy są zobowiązani i mają prawo do poszanowania godności osobistej, bez względu na osiągane wyniki w szkoleniu.

5. Uczestnicy mają prawo i są zobowiązani do przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas przebywania na zajęciach.

6. Uczestnicy mają prawo do wymagania jak najwyższego poziomu usług i sposobu przekazywania wiedzy.

7. Uczestnicy maja prawo do uzyskania zaświadczenia ukończenia szkolenia.
8. Uczestnicy maja prawo do zgłaszania swoich skarg, uwag i wniosków do Dyrektora Ośrodka.

9. Słuchacz może być skreślony z listy uczestników szkolenia z powodu: uczestnictwa w zajęciach pod wpływem alkoholu bądź środków odurzających, fizycznego lub moralnego znęcania się nad innymi osobami, używania lub rozpowszechniania narkotyków lub innych środków odurzających, popełnienia przestępstw lub wybryków chuligańskich o znamionach przestępstwa lub wyraźnym stopniu szkodliwości społecznej.
10. Kwestię odpłatności, zgłoszenia oraz warunków uczestnictwa i rezygnacji ze szkoleń prowadzonych przez Ośrodek określa osobny Regulamin uczestnictwa w szkoleniach OS SBT. 
§ 8
Dokumentacja Ośrodka Szkoleniowego

1. Dokumentację Ośrodka stanowią:

a. Programy merytoryczne i dokumentacja poszczególnych szkoleń.
b. Regulamin uczestnictwa w szkoleniach OS SBT
c. Rejestr wydanych zaświadczeń.

d. Dokumentacja dotycząca danych osobowych uczestników szkoleń.

e. Rejestr trenerów.
f. Pozostałe dokumenty nieokreślone w ppkt. a-e.
  § 9
Źródła finansowania działalności Ośrodka Szkoleniowego

1. Ośrodek Szkoleniowy SBT prowadzi działalność szkoleniową na zasadzie samofinansowania, w ramach gospodarki finansowej SBT.
2. Formy finansowania działalności szkoleniowej to:

a. Opłaty wnoszone przez uczestników szkoleń.

b. Opłaty wynikające z realizacji umów zawieranych przez Dyrektora Ośrodka z innymi podmiotami i osobami fizycznymi.

c. Środki finansowe pozyskane z funduszy strukturalnych UE oraz dotacje z budżetu Państwa.
d. Środki finansowe pochodzące z działalności własnej SBT przeznaczane na działalność statutową (dla szkoleń własnych członków SBT, szkolenia nieodpłatne realizujące działalność statutową SBT)
   § 10
Zmiany w regulaminie
1. Do zmian niniejszego regulaminu uprawnione jest wyłącznie Krajowe Zebranie Delegatów SBT.
2. Zmiany regulaminu Ośrodka mogą nastąpić w trybie uchwały zwyczajnej Krajowego Zebrania Delegatów SBT.
 § 11
Przepisy przejściowe i końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia.
2. Regulamin zatwierdzono i przyjęto w dniu 28.11.2015 roku.
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